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Финансовая культура-

важная составляющая корпоративной культуры

организации Профсоюза

Процесс построения финансовой культуры Профсоюза

создается под влиянием многих факторов:

как внешних, так и внутренних



Высший орган Профсоюза
(Съезд)

Устав Профсоюза

Положение о размере

и порядке уплаты

членами Профсоюза

членских профсоюзных взносов

Положение о порядке

и содержании деятельности 

контрольно-ревизионных органов

Профсоюза
У

Принципы формирования и 
использования имущества 

Профсоюза



Комиссии и советы

Финансовый совет
при

Центральном Совете 
Профсоюза

Постоянная комиссия 
Центрального Совета 

Профсоюза по вопросам 
повышения эффективности, 

планирования и расходования 
профсоюзного бюджета

Постановление Центрального Совета  Профсоюза от 20.03.2020 года № 1-3



Некоммерческая организация
должна иметь

самостоятельный баланс и смету

Пункт 1 Статья 3 Федерального Закона от 12.01.1996 года №7 «О некоммерческих организациях»



Формы Сметы и Исполнения сметы 

доходов и расходов организации Профсоюза

утверждены

Постановлением Исполнительного комитета Профсоюза от 08.06.2021 года № 7-9

«О внесении изменений в примерные формы сметы и исполнения сметы доходов

и расходов организации Профсоюза»



% на оплату труда штатных работников

2-4 % на работу с молодежью

4-6% на информационно-пропагандистскую работу

Предельные целевые показатели

расходования профсоюзного бюджета 

организации 

6-10% на подготовку и обучение профсоюзных кадров и актива

3-5 % на иные формы деятельности Профсоюза

Постановление Центрального Совета Профсоюза от 15.12.2016 года № 3-3 «Об организационно-финансовом
укреплении Профсоюза, его межрегиональных, региональных, местных и первичных профсоюзных организаций»



Корректировка сметы
доходов и расходов организации Профсоюза

утверждается комитетом (советом) организации Профсоюза

1

наименование статьи№ п/п

2

1.6 Спортивные мероприятия

№ статьи корректировка %

6.7 Хозяйственные  расходы

+ 0,6

- 0,6



Комитет (совет) организации Профсоюза

статья 23, статья 33, статья 43 Устава Профсоюза

Годовой бухгалтерский (финансовый) отчет

Смета доходов и расходов организации Профсоюза на календарный год

Исполнение сметы доходов и расходов организации Профсоюза

и обеспечивает их гласность



статья 55 Устава Профсоюза
пункт 5.1 Положения о размере и порядке уплаты членами Профсоюза членских профсоюзных взносов

в Центральный Совет Профсоюза принимается ежегодно на заседании 
Центрального Совета Профсоюза

в комитеты (советы) региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза 
принимается ежегодно на заседаниях комитетов (советов) соответствующих 
региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза

в комитеты (советы) территориальных организаций Профсоюза принимается 
ежегодно на заседаниях комитетов (советов) соответствующих территориальных 
организаций Профсоюза

Решение о размере отчисления
членских профсоюзных взносов

Решения являются обязательными для первичных, территориальных,
региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза



Источниками формирования имущества Профсоюза
в денежной и иных формах, являются

• Членские профсоюзные взносы

• Иные поступления
поступления по коллективным договорам (соглашениям)
пожертвования
гранты

• Прибыль от приносящей доход деятельности 
проценты начисленный банком на остаток средств
проценты  от выданных займов
проценты  от депозитных средств
доходы от аренды и субаренды
агентское вознаграждение

статья 55 Устава Профсоюза



Статьей 377 Трудового кодекса Российской Федерации

Статьей 28 Федерального закона «О профессиональных союзах,
их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 года №10-ФЗ
(редакция от 03.07.2016 года)

Коллективным договором, отраслевым соглашением

Статьей 56 Устава Профсоюза

Положением о размере и порядке уплаты членами Профсоюза
членских профсоюзных взносов

Уплата членских профсоюзных взносов осуществляется
в порядке, предусмотренном:



Членские профсоюзный взнос уплачивается в размере 

не менее  одного  процента

от начисленной ежемесячной заработной платы

и других доходов, связанных с трудовой деятельностью, 

всех видов стипендий обучающихся

пункт 2.1 Положения о размере и порядке уплаты членами Профсоюза членских профсоюзных взносов



пункт 2.3 Положения о размере и порядке уплаты членами Профсоюза членских профсоюзных взносов

для членов Профсоюза, прекративших трудовые отношения с организацией в связи 
с выходом на пенсию, временно не работающих,  в связи с нахождением в отпусках 
по беременности и родам, по уходу за ребенком, уплачивают членский 
профсоюзный взнос в размере не менее 0,1 процента от минимального размера 
оплаты труда, установленного федеральным законом

для членов Профсоюза, обучающихся в организациях высшего и 
профессионального образования, не получающих государственные стипендии –
не менее 0,5% от  размера норматива государственной академической стипендии, 
установленного законодательством Российской Федерации  

Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации вправе 
устанавливать льготный ежемесячный размер членского профсоюзного взноса



Порядок уплаты членских профсоюзных взносов

Членские профсоюзные взносы в Профсоюзе уплачиваются путем 
безналичного перечисления на расчетный счет организации Профсоюза 
либо наличными средствами в кассу профсоюзной организации

Конкретная форма уплаты членских профсоюзных взносов 
устанавливается решением профсоюзного комитета первичной 
профсоюзной организации и предусматривается в коллективном договоре 
(соглашении)

Удержание членских профсоюзных взносов осуществляется на основании 
письменного заявления члена Профсоюза на имя работодателя, 
руководителя организации сферы образования 



Исполнительный комитет Профсоюза

Положение

о нормативах
численности и системе
оплаты труда штатных 

профсоюзных 
работников аппаратов 

региональных   
(межрегиональных) 

организаций 
Профсоюза

Рекомендации
по организации

централизованного

бухгалтерского учета в 
Профессиональном 
союзе работников 

народного образования и 
науки Российской 

Федерации



Оплата труда штатных работников
аппаратов организаций Профсоюза

Положение

о нормативах численности

и системе оплаты труда

штатных работников аппаратов 

региональных (межрегиональных)

организаций Профсоюза

Примерное Положение

о нормативах численности

и системе оплаты труда

штатных работников аппаратов

первичных и территориальных

организаций Профсоюза

пункт 6.25 статьи 51 Устава Профсоюза,
Постановление Исполнительного комитета от  21.12.2021 года № 10



Президиум

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза

утверждает

Положение о нормативах численности штатов, систему оплаты труда

и меры социальной поддержки штатных работников

в первичных и территориальных организациях Профсоюза,

на основе примерного Положения, утвержденного

Исполнительным комитетом Профсоюза



Централизованный бухгалтерский учет (ЦБУ) -

передача ведения бухгалтерского  и налогового учета из 

территориальных и первичных профсоюзных организаций в 

региональную (межрегиональную) организацию Профсоюза



Централизованный бухгалтерский учет
(ЦБУ)

Финансовое укрепление организаций Профсоюза

Оптимизация расходов

Повышение качества ведения бухгалтерского учета и  составления отчетности

Повышение эффективности сбора и расходования членских взносов 

Предотвращение налоговых нарушений 



Председатель организации Профсоюза

Учетная 
политика

организации 
Профсоюза

Штатное 
расписание

организации 
Профсоюза

Положение

о служебных 
командировках 

штатных 
работников 

организации 
Профсоюза



рабочий план счетов бухгалтерского учета 

способы оценки активов и обязательств

порядок проведения инвентаризации активов и обязательств организации

В составе учетной политики
организация Профсоюза должна утвердить:

формы первичных учетных документов 

порядок контроля над хозяйственными операциями 

правила документооборота и технологию обработки учетной информации 

другие решения, необходимые для организации бухгалтерского учета 



Для осуществления контроля

за финансово-хозяйственной деятельностью организаций Профсоюза, 

сохранностью и целевым использованием денежных средств

и имущества Профсоюза, ведением делопроизводства

образуются

контрольно-ревизионные комиссии

статья 26, статья 36, статья 46 Устава Профсоюза



Основные направления документальной проверки 
финансово-хозяйственной деятельности

организаций Профсоюза

1 2 3

54 6

Ведение бухгалтерского
и налогового учета.

Состояние финансовых документов 
(первичных учетных и других документов)

Рассмотрение писем
и обращений членов Профсоюза,

ведение делопроизводства

Достоверность бухгалтерской 
(финансовой), налоговой

и статистической отчетности

Составление
сметы и исполнение сметы

доходов и расходов
организаций Профсоюза

Правильность исчисления, полноту
удержания (сбора) и своевременность 
поступления и перечисления членских 

профсоюзных взносов. 
Правильность распределения членских 

профсоюзных взносов по всей структуре 
Профсоюза

Целевое использование денежных 
средств, имущества Профсоюза, 

находящегося в оперативном управлении 
организаций Профсоюза



Гарантом стабильности и развития  

Профсоюза является финансовая культура

и взаимодействие

всех организаций Профсоюза

и выборных профсоюзных органов



Удачной работы


