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ПЕНСИОННАЯ КУЛЬТУРА КАК ЧАСТЬ КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ

КПП

Важный  фактор в становлении корпоративной культуры заключается в отношении Профсоюза  
к своим членам,  к работникам.

Содействие в формировании членами Профсоюза пенсионных накоплений:

• Формирование имиджа Профсоюза как социально-ориентированной организации;

• Оказание социальной поддержки  работникам,  членам Профсоюза;

• Дает возможность сотрудникам получить инструмент для долгосрочных накоплений с 
максимальной доходностью при софинансировании;

• Обеспечит достойный уровень жизни на пенсии;

• Дополнительный инструмент для мотивации членства в Профсоюзе.



Отношение педагогов к пенсионному обеспечению

98% педагогов считают что размер государственной пенсии недостаточен

84% педагогов продолжат работать после получения права на пенсию

47% согласны на формирование накоплений, если работодатель будет софинансировать их

8% россиян начали формировать пенсионные накопления*

*Согласно опроса СберНПФ

60% согласны направлять на формирование пенсии больше 1% от зарплаты (из тех, кто готов 
направлять взносы)



СУТЬ ПЕНСИОННОЙ ПРОГРАММЫ

Работник может также 
вносить деньги на свой 
счет

Если работник 
выполнил все 
условия
он получает 
накопления в виде 
пенсии или 
единовременной 
выплаты

Организация

Работник

Негосударственный 
пенсионный фонд

Пенсионный счет 
работника

Накопленная сумма 

Выход работника 
на пенсию

Сумма накоплений со 
временем 
увеличивается за счет 
инвестирования в 
доходные ценные 
бумаги

Организация 
перечисляет на 
пенсионный счет 
работника взносы

Начало работы 
корпоративной 
пенсионной программы

Работник



АКТУАЛЬНОСТЬ УЧАСТИЯ В ПЕНСИОННОЙ ПРОГРАММЕ

КПП

Зачем

участвовать

в пенсионной 

программе?

1 Сформировать подушку
безопасности на будущее

2
Получить инвестиционный  доход, 
налоговые льготы со стороны 
государства  и  дополнительный доход  
при  софинансировании со стороны 
организации

3
Можно подобрать пенсионный 
план с удобной схемой уплаты 
взносов и выплаты пенсии

4 Получить защиту вложений: гарантии 
государства, средства защищены от 
взысканий



Пенсионная программа Татарстанской республиканской организации

Региональная Профсоюзная организация Республики Татарстан реализует
пенсионную программу для членов Профсоюза

Стаж в Общероссийском
Профсоюзе образования более
10 лет1

Негосударственный
пенсионный фонд по
распоряжению
Республиканской
организации
производит доплату к
пенсии 300 руб. в месяц
в течение 3-х лет

Стаж в сфере образования
более 20 (25) лет для
женщин (мужчин)2
Увольнение в связи с
выходом на пенсию3



Индивидуальный пенсионный план

Можно начать самостоятельно формировать свои пенсионные

накопления за счет личных средств, заключив договор

негосударственного обеспечения с НПФ «Достойное БУДУЩЕЕ»

Заключение
договора
Вы заключаете с АО НПФ
«Достойное БУДУЩЕЕ» 
договор
негосударственного
пенсионного обеспечения

1
Взносы

Вам открывается
пенсионный счет. Вы
пополняете счет в
соответствии со своими
финансовыми
возможностями

2

Фонд сохраняет
и преумножает
Фонд инвестирует полученные
средства в рыночные
инструменты и ежегодно
начисляет инвестиционный
доход, формируя ваши
накопления

3



Расчет пенсионного взноса в зависимости от срока накопления

Возраст 

начала 

накопления

Возраст

выхода на 

пенсию

Количество 

лет 

накоплений

Доплата к 

пенсии 

Размер 

накоплений

в  том числе:

Ежемесячный 

взнос

взносы доход

35 60 25 3 000 371 500 182 437 189 063 500

40 60 20 3 000 371 500 210 498 161 002 750

50 60 10 3 000 371 500 278 804 92 696 2 160

Расчет показывает ориентировочный размер накоплений при следующих условиях: доходность 6% годовых, пенсия выплачивается ежемесячно
пожизненно. Не является офертой.

Ценный ресурс для формирования накоплений - ВРЕМЯ! Важно не опоздать!



КАК ЗАКЛЮЧИТЬ ДОГОВОР



КАК ЗАКЛЮЧИТЬ ДОГОВОР



КАК ЗАКЛЮЧИТЬ ДОГОВОР



110+
Компаний 

вкладчиков

8.9 
Миллиардов рублей 

пенсионных резервов 

>7%
Доходность за 
период в 10 лет

20
Лет успешной работы 
на Российском рынке

3
Европейских номинации 

в области пенсий и инвестиций

А+.pf
Рейтинг надежности 
НРА

АО «НПФ «Достойное БУДУЩЕЕ»



Общероссийский Профсоюз образования И АО «НПФ «Достойное БУДУЩЕЕ»

Деятельность по улучшению пенсионного обеспечения работников образования

Проведение при участии АО «НПФ «Достойное БУДУЩЕЕ» разъяснительных и информационных 

мероприятий с целью формирования у работников отрасли знаний в области пенсионного 

обеспечения;

Формирование негосударственной пенсии и  управление накопительной пенсией для работников 

отрасли, заключивших с Фондом договор;

Реализация пенсионных программ учреждениями образования и профсоюзными организациями;

Реализация на базе Фонда целевых программ по повышению уровня пенсионного обеспечения 

для отдельный категорий работников отрасли.



КОНТАКТЫ ФИЛИАЛА «Образование и наука» АО «НПФ «Достойное БУДУЩЕЕ»

Лившиц Константин Владимирович
Директор Филиала «Образование и наука»

Моб. тел.: 8 (916) 673 38 70
Раб. тел.: 8 (495) 745-52-11 доб. 33844
E-mail: K.Livshits@dfnpf.ru

Адрес: 111250, г. Москва, Проезд Завода Серп и Молот, дом 10 

Тел.: (495) 745 52 11

E-mail: npf@dfnpf.ru

Web: www.dfnpf.ru 


