
1. Общие положения.

1.1. Школьное методическое объединение ШМО является основным 
структурным подразделением методической службы 
образовательного учреждения, осуществляющим проведение учебно- 
воспитательной, методической и внеклассной работы по всем 
учебным предметам.
1.2. ШМО организуется из учителей МБОУ «СОШ № 18» всех 
учебных дисциплин.
1.3. ШМО создается, реорганизуется и ликвидируется директором ОУ 
по представлению заместителя директора, курирующего 
методическую работу (заместителя директора по учебно- 
воспитательной работе).
1.4. ШМО подчиняются непосредственно заместителю директора по 
УВР.
1.5. В своей деятельности ШМО руководствуется Конституцией и 
законами Российской Федерации, указами Президента Российской 
Федерации, решениями Правительства Российской Федерации,
Новым Федеральным законом « Об образовании в Российской 
Федерации» - № 273 -  ФЗ, органов управления образования всех 
уровней по вопросам образования и воспитания учащихся, а также 
уставом и локальными правовыми актами школы, приказами и 
распоряжениями директора.

2. Задачи и направления деятельности ШМО.
2.1. ШМО образовательного учреждения создается для решения 
определенной части задач, возложенных на учебное заведение.
Работа ШМО нацелена на эффективное использование и развитие 
профессионального потенциала педагогов, на сплочение и 
координацию их усилий по совершенствованию методики 
преподавания соответствующих учебных дисциплин улучшения 
образовательного процесса.
Методическое объединение:

• анализирует учебные возможности учеников, результаты
образовательного процесса, в том числе внеучебной работы по 
предмету;

• анбализирует обеспеченность образовательного процесса
необходимыми программно-методическими комплексами;

• планирует оказание конкрегной методической помощи учителям -
предметникам;
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• организует работу методических семинаров и других форм

методической работы;
• анализирует и планирует оснащение предметных кабинетов;
• согласовывает материалы для промежуточной аттестации учащихся;

• согласовывает (в случае необходимости) требования к содержанию и
минимальному объему учебных курсов, результатам обученности 
обучающихся;

• проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимых
преподавателями в учебные программы;

• изучает и обобщает опыт преподавания учебных дисциплин;
• организует внеклассную деятельность обучающихся по предмету;
• принимает решение о подготовке методических рекомендаций в

помощь учителям;
• организует разработку методических рекомендаций обучающихся и

их родителей в целях усвоения соответствующих предметов и 
курсов, повышения культуры учебного труда;

• рекомендует учителям различные формы повышения квалификации;
• организует работу наставников с молодыми специалистами,

учителями заочниками, имеющими перерыв в педагогической 
деятельности;

• разрабатывает положения о конкурсах, предметных неделях
(месячниках) и организует их поведение;

• участвует в подготовке профессиональных конкурсов учителей.

3. Основные формы работы ШМО.
3.1. Организует внедрение современных педагогических 
технологий по проблемы методики обучения и воспитания 
обучающихся в образовательный процесс.
3.2. Проводит «Круглые столы», «Педагогические мастерские», 
совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, 
творческие отчеты учителей и т.п.
3.3. Заседания ШМО по вопросам методики обучения и воспитания 
обучающихся.
3.4. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету.
3.5. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике 
обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии.
3.6. Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе 
требований нормативных документов, передового педагогического 
опыта.
3.7. Проведение предметных недель и методических дней, 
методических консультаций.
3.8. Взаимопосещение уроков.
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3.3. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 
занимаемым ими должностям является обязательной, если они не имеют 
квалификационной категории. Отказ работника от прохождения аттестации относится к 
нарушению трудовой дисциплины

3.4. Аттестации не подлежат:
3.4.1. педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух 
лет;

3.4.2. беременные женщины;

3.4.3. женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

3.4.4. женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет;

3.4.5. педагогические работники, имеющие вторую квалификационную категорию, в 
течение срока ее действия.

3.4.6. Аттестация в целях подтверждения соответствия занимаемым должностям в 
отношении работников, указанных в п.п. 3.4.3 и 3.4.4, возможна не ранее, чем через два 
года после их выхода из указанных отпусков.
3.4.7. В отношении педагогических работников, подлежащих аттестации в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности, в соответствии со сроками 
прохождения аттестации, в образовательной организации должен издаваться 
распорядительный акт, определяющий список педагогических работников, 
подлежащих аттестации в целях определения соответствия занимаемой должности, 
сроки подготовки представлений, а так же лиц, ответственных за подготовку 
представлений.

4.1. Основанием для проведения аттестации педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемым ими должностям является представление 
работодателя (далее - представление), содержащее мотивированную всестороннюю и 
объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, 
результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной 
характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении 
педагогическим работником повышения квалификации, в том числе по направлению 
работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах 
предыдущей аттестации.

4.2. Руководитель МБОУ«СОШ№18» г. Грозный должен под роспись ознакомить 
педагогического работника с представлением не позднее, чем за месяц до дня 
проведения аттестации.

4.3. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право 
представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его 
трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной 
аттестации -  с даты поступления на работу), а так же заявление с соответствующим 
обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя.

4.4. Отказ педагогического работника от подписи, свидетельствующей об 
ознакомлении с представлением, должен оформляться путем составления
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работодателем соответствующего акта, в котором указывается место его составления, 
дата, время, фамилии и должности лиц, в присутствии которых составлен акт (не менее 
трех).

4.5. Один экземпляр акта необходимо вручить работнику, в отношении которого он 
составлен, сделав об этом отметку в акте. Присутствующие при составлении акта лица 
еще раз расписываются под фактом о вручении акта работнику.

4.6. Если педагогический работник выполняет педагогическую работу в разных 
должностях и ни по одной из них не имеет квалификационной категории, то 
представление может содержать мотивированную всестороннюю и объективную 
оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов 
его профессиональной деятельности по всем должностям, в которых выполняется 
педагогическая работа.

4.7. Руководитель МБОУ«СОШ№18» г.Грозный должен направить в Аттестационную 
комиссию следующие документы:

4.7.1. представление на педагогического работника в соответствии с 
квалификационными характеристиками должностей работников образования, 
утвержденными приказом

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
26.08.2010 года № 761 (Приложение 1);

4.7.2. аттестационный лист, заполненный до 7 пункта (Приложение 2);

4.7.3. копию аттестационного листа, подтверждающего результаты предыдущей 
аттестации;

4.7.4. копии удостоверений о повышении квалификации педагогического работника за 
аттестационный период.

4.8. Информация о дате, месте и времени проведения квалификационного испытания 
должна письменно доводиться руководителем образовательной организации до 
сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, не позднее, чем за 
месяц до ее начала.

4.9. Процедура аттестации педагогического работника в целях подтверждения 
соответствия занимаемой им должности в отношении данного работника должна 
закончиться в день проведения квалификационных испытаний в письменной форме.

5.1. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 
занимаемой должности проводится посредством прохождения педагогическими 
работниками квалификационных испытаний по вопросам, связанным с осуществлением 
ими педагогической деятельности по занимаемой должности.
5.2. Квалификационные испытания -  это процедура оценки уровня профессиональной 
компетентности педагогических работников, которая предусматривает выполнение 
заданий в письменной форме.
5.3. Основные задачи письменных квалификационных испытаний:
5.3.1. оценка уровня сформированное™ профессиональных педагогических 
компетенций.

5. Формы письменного квалификационного испытания 
и порядок его проведения
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5.3.2. подтверждение соответствия (несоответствия) уровня профессиональной 
компетентности педагогических работников занимаемой должности.
5.4. В случае, если педагогический работник преподает два и более предметов 
(специальностей) право выбора сдачи одного предмета (специальности) остается за 
аттестуемым.

5.5. Квалификационные испытания проводятся Аттестационной комиссией, 
самостоятельно сформированной муниципальной образовательной организацией.

5.6. Письменное квалификационное испытание проводится в форме экзамена, который 
состоит из 50 заданий по 5 направлениям:

• знание законов и нормативных правовых актов в сфере образования -  5 
вопросов;

• знание теоретических основ по одному из преподаваемых предметов -  12 
вопросов;

• знание теоретических основ методики преподавания предмета и современных 
технологий обучения и воспитания -  12 вопросов;

• знание теоретических основ педагогики, психологии, возрастной физиологии 10 
вопросов;

• определение уровня ИКТ -  компетентности -  11 вопросов.
Максимальное время экзамена - 2 часа на одного педагогического работника. 
Материалы квалификационного испытания должны быть размещены на сайте МБОУ

«СОШ № 18»

5.7. Сроки проведения квалификационных испытаний устанавливаются 
Аттестационной комиссией.

5.8. Для проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения 
соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям в 
образовательной организации должен издаваться распорядительный акт, в котором:

5.8.1. определяется место проведения квалификационных испытаний, оснащенное 
необходимым оборудованием для проведения экзамена;

5.8.2. назначается ответственный за проведение квалификационных испытаний, а так 
же специалист, обеспечивающий техническую поддержку при проведении 
квалификационного испытания в форме экзамена.

5.9. Ответственный за проведение квалификационных испытаний должен:

5.9.1. проинформировать руководителя муниципальной образовательной организации о 
дате и времени квалификационных испытаний;

5.9.2. подготовить аудиторию для проведения квалификационных испытаний;

5.9.3. провести инструктаж педагогических работников о порядке проведения 
квалификационных испытаний до начала процедуры аттестации;

5.9.4. предоставить в Аттестационную комиссию работы, выполненные педагогами в 
ходе квалификационных испытаний, результаты сдачи квалификационных испытаний в 
форме экзамена.

5.10. Во время квалификационного испытания аттестуемые не вправе общаться друг с 
другом, свободно перемещаться по аудитории, пользоваться мобильными телефонами 
и иными средствами связи и справочными материалами.
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6. Подведение итогов аттестации

6.1. Результаты сдачи квалификационных испытаний в форме экзамена 
обрабатываются автоматически и предоставляются ответственным за проведение 
квалификационных испытаний Аттестационной комиссии в течение 2 дней.

6.2. По результатам прохождения квалификационного испытания Аттестационная 
комиссия должна принять одно из следующих решений:

6.2.1. соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при 
условии, если аттестуемый набрал количество баллов, составляющее 70% и более (до 
100%) от максимально возможного количества баллов;

6.2.2. не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при 
условии, если аттестуемый набрал количество баллов, составляющее менее 70% от 
максимально возможного количества баллов.

6.3. Решение Аттестационной комиссии оформляется протоколом и заносится в 
аттестационный лист педагогического работника, который должен быть оформлен в 
трех экземплярах.

6.4. Аттестационные листы подписывает председатель Аттестационной комиссии и 
секретарь.

6.4. Аттестационные листы и копия протокола в течение 3 дней со дня принятия 
решения Аттестационной комиссией должны быть направлены руководителю МБОУ 
«СОШ №10» г. Грозный для издания распорядительного акта об установлении 
соответствия (не соответствия) занимаемой должности педагогического работника.

6.5. Руководитель МБОУ «СОШ №18» г. Грозный в течение 3 дней с момента 
поступления копии протокола заседания Аттестационной комиссии должен издать 
распорядительный акт об установлении соответствия (не соответствия) занимаемой 
должности педагогического работника.

6.6. Реквизиты приказа необходимо внести в аттестационный лист.

6.7. Педагогический работник должен быть ознакомлен с аттестационным листом под 
роспись, затем 1 экземпляр -  вручается педагогическому работнику, 1 - вкладывается в 
аттестационное дело, 1 -  в личное дело.

6.8. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.
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